
แผนการบริหาร
และพัฒนาทรพัยากรบุคคล

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



1. กำหนดและพัฒนาคุณภาพมาตรฐานของระบบและวิธีการตรวจ
    วิเคราะห์ผลิตภัณฑ์สุขภาพหรือเกี่ยวข้องกับอาหาร ยา ยาเสพติด 
    วัตถุที่ออกฤทธิ์ต่อจิตประสาท สารละเหยเครื่องสำอางเครื่องมือแพทย์ 
    รังส ีและวตัถอัุนตรายทางสาธารณสขุ ชวีวตัถ ุสมุนไพร และการชนัสตูรโรค
2. ดำเนินการตามกฏหมายว่าด้วยเชื้อโรคและพิษจากสัตว์ และกฏหมายอื่น
    ที่เกี�ยวขอ้ง
3. ศึกษา วิจัย พัฒนาองค์ความรู้ และเทคโนโลยีด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์
    และสาธารณสุขเพื�อพฒันาผลิตภัณฑ์สขุภาพ ประเมนิความเสี�ยง และแจง้เตือนภัยสขุภาพ
4. ตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพหรือที่เกี่ยวกับอาหาร ยา ยาเสพติด
    วัตถุที่ออกฤทธิ์ต่อจิต และประสาท สารระเหย ชีววัตถุ สมุนไพร และการซันสูตรโรคเพื่อ
    ควบคุมคุณภาพ ประสิทธิภาพและมาตรฐานให้เป็นไปตามกฏหมายและเป็นหลักฐานทางคดี
    รวมทั้งเพืื� อสนบัสนนุการป�องกันและควบคณุโรค
5. เป็นห้องปฏิบัติการอ้างอิงด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ ชีววัตถุ สมุนไพร ยาเสพติด และชันสูตรโรค
    เป็นห้องปฏิบัติการอ้างอิงด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์และสาธารณสุข และเป็นห้องปฏิบัติการ
    สอบเทียบเครื�องมอืทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุ
6. สนับสนุนและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ ดำเนินการรับรอง คุณภาพทางห้องปฏิบัติการ 
    ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ ชีววัตถุ สมุนไพร และการชันสูตรโรค ทั้งหน่วยงานภาครัฐและภาค  
    เอกชน
7. พัฒนาระบบและกลไกการดาํเนนิงานใหเ้ป�นไปตามกฏหมายที�อยูใ่นความรบัผดิชอบ
8. ถ่ายทอดองค์ความรู้ และผลผลิตที่ได้จากการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยสู่ชุมชนและหน่วยงานที่  
    เกี่ยวขอ้ง
9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฏหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของกรม หรือตามมติที่รั ฐมนตรี 
    หรือคณะรฐัมนตรมีอบหมาย

กรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย์กรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย์กรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย์
มีอํานาจหนา้ที�และบทบาทสาํคัญ ดังนี�

            ทั้งนีั้ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ได้กำหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์
กรมในการมุ่งสู่การเป็นองค์การชั้นนำด้านวิทยาศาสตร์ การแพทย์และสาธารณสุข 1 ใน 3
ของเอเชีย ภายในปี พ.ศ. 2570 และต้องดำเนินภารกิจเพื่อตอบสนองต่อเป้าหมายของ
ประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี นโยบายรัฐบาล และเป้าหมายของกระทรวงสาธารณสุข 
ดังนั้นเพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนด้านภารกิจตามเป้าหมายที่วางไว้ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์
จึงต้องเสริมสร้างและพัฒนาด้านทรัพยากรบุคคล โดยมุ่งเน้นการวางระบบการบริหารและ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้  ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม กลยุทธ์ และนโยบายของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ตลอดจน
ส่งเสรมิใหเ้กิดการนาํศักยภาพบุคลากรมาใชใ้นการปฏิบติังานใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ
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 1. ศึกษา วิจัยและพัฒนาเพื่อให้ได้องค์ความรู้ เทคโนโลยีและ 
     นวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ และสาธารณสุข 
 2. เฝ้าระวัง ประเมิน สื่อสารแจ้งเตือนภัย และกําหนดมาตรการ
     การจัดการความเสี่ยงจากโรคและภัย สุขภาพ 
 3. กําหนดมาตรฐานและพัฒนาห้องปฏิบัติการและเป็นศูนย์กลาง  
     ข้อมูลอ้างอิงด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ และสาธารณสุข 
 4. บริการตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการด้านการแพทย์และ 
     สาธารณสุขในฐานะห้องปฏิบัติการอ้างอิง 
 5. พัฒนาและกําหนดมาตรการเพื่อสนับสนุนการป้องกันและแก้ไข 
     ปัญหายาเสพติด 
 6. สื่อสารสาธารณะในภาวะที่ต้องพึ่งพาข้อมูลด้านวิทยาศาสตร์
     การแพทย์และสาธารณสขุของประเทศและเอเชยี

วิสยัทัศน์กรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย์

 กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์เป็นองค์การชั้นนําด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์
และสาธารณสุข 1 ใน 3 ของเอเชีย ภายในป� พ.ศ. 2570

พันธกิจกรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย์

ค่านยิมกรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย์

 “เปิดใจ ใฝ่รู้คู่คุณธรรม นําหลักวิชาการ มาตรฐานสากล”
 
D : Discovery  ใฝ่รู้  หมายถึง การใฝ่รู้ ค้นคว้า พัฒนา สร้างองค์ความรู้  
M :Moral คุณธรรม หมายถึง ความมีคุณธรรม กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ซื่อสัตย์รับผิดชอบ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ไม่เลือกปฏิบัติ และมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
S : Sciences/Standards  นําหลักวิชาการ/มาตรฐานสากล หมายถึง หลักวิชาการ ความรู้ ที่
เป็นวิทยาศาสตร์/การดําเนินการตามมาตรฐานสากล 
C : Change  เปิดใจ หมายถึง การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ ทัศนคติ วัฒนธรรมการทํางาน
พร้อมรบัการเปลี�ยนแปลง และรูทั้นโลกสามารถแก้ไขป�ญหาไดทั้นสถานการณ์
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แผนกลยุทธ์กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ พ.ศ. 2566 - 2570 

สร้างความเป็นเลิศด้านการวิจัยพัฒนา
องค์ความรู ้และนวตักรรม

องค์ความรู้ ผลงานวิจัย นวัตกรรมที่สามารถตอบ
สนองความต้องการทางการแพทย์และสาธารณสุข 

รวมถึงสรา้งมูลค่าทางเศรษฐกิจ

เป้าประสงค์
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แผนกลยุทธ์กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ พ.ศ. 2566 - 2570 

พัฒนาขีดสมรรถนะบริการด้านวิทยาศาสตร์
การแพทยที่สามารถตอบสนองต่อปัญหาทาง
การแพทย์และสาธารณสขุ

เป้าประสงค์

ห้องปฏิบัติการมีศักยภาพในการตรวจวิเคราะห์
      ที่สามารถตอบสนองความจาํเป�นด้านโรค/ภัยสขุภาพ

ผลการตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการทำให้
ประชาชนได้รบัการดแูลและคุ้มครองสขุภาพ
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แผนกลยุทธ์กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ พ.ศ. 2566 - 2570 

ยกระดับคุณภาพและศักยภาพห้องปฏิบัติการ
ตามมาตรฐานระดับประเทศและระดับสากล

เป้าประสงค์
ห้องปฏิบติัการกรมวทิยาศาสตรก์ารแพทยม์คีณุภาพมาตรฐานสากล
ห้องปฏิบัติการเครือข่ายในประเทศมีคุณภาพรับรองตามมาตรฐานระดับประเทศ
และระดับสากล โดยกรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย์
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์มีการธำรงไว้ซึ่งการเป็นภาคีสมาชิกแบบสมบูรณ์

      ในระบบยอมรับร่วมของข้อมูลเรื่องการประเมินสารเคมี (Full non member    
      adherent to Mutual Acceptance of Data : MAD)

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์มีการขยาย วิธีการทดสอบด้าน Toxicity และด้าน
Mutagenicity ตามหลัก OECD GLP
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์เป็น National Proficiency Testing Center
ด้านการแพทยแ์ละสาธารณสขุ
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีเครือข่ายโรงพยาบาลที่พัฒนาระบบบริหาร
จัดการและสั่งตรวจทางห้องปฏิบัติการทางการแพทย์อย่างสมเหตุสมผล
(Rational Laboratory Use,RLU)
มีกฏหมายที่ใช้ในการกำกับดูแลการดำเนินการของห้องปฏิบัติการ

      ทางการแพทย์และสาธารณสขุ 5



แผนกลยุทธ์กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ พ.ศ. 2566 - 2570 

ยกระดับองค์กรสู่ความเป็นองค์กร
สมรรถนะสูง

เป้าประสงค์

      กรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์มผีลลัพธก์ารดําเนนิการที�แสดงถึงการมี
สมรรถนะสูง
      1) Quality : องค์กรมีคุณภาพ
      2) Acceptability : การยอมรับของสังคม ชุมชน หรือผู้รับบริการ
      3) Efficiency : ประสิทธภิาพ
โดยมีลักษณะการพัฒนาเป็นองค์กรสมรรถนะสูง (High Performance
Organization) ตาม MOPH-4T และ PMQA
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แผนกลยุทธ์กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ พ.ศ. 2566 - 2570 

สร้างเครือข่ายและเพิ่มบทบาท
ในระดับนานาชาติ

เป้าประสงค์

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์เป็นสมาชิกที่สำคัญ
      ในเครือขา่ยระดับนานาชาติ

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์เป็นห้องปฏิบัติการอ้างอิง
(Reference Laboratory) ระดับประเทศและระดับสากล
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ปีงบประมาณ พ.ศ.2569

นโยบายกรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย์

ที่มา : จากการประชุมชี้แจงมอบนโยบายและแนวทางการดำเนินงาน
          กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
          ณ วันที� 3 ตลุาคม 2568

3 นโยบายเร่งด่วน 
(Quick Big Win)

7 นโยบายสำคัญ

วัฒนธรรมในการทํางาน

8



นโยบายเร่งด่วน (Quick Big Win)

คนไทนห่างไกลมะเร็ง ด้วยการแพทย์แม่นยำ 
“ตรวจเร็ว พบไว รกัษาหาย ป�องกันได้”

เด็กไทยเกิดใหมท่กุคน ปลอดโรคทางพนัธุกรรม

ลดค่าบริการทางห้องปฏิบัติการ 
สร้างความมั�นคงเพื�อระบบสขุภาพ

เพิ่มการเข้าถึงการตรวจคัดกรองมะเร็ง 
4 ชนิด ปากมดลูก เต้านม รังไข่และปอด
จำนวน 50,000 คน ภายใน 4 เดือน
ครอบคลุม 76 จงัหวดั

ตรวจ Inborn Metabolic Error 
40 โรค ครอบคลุมเด็กเกิดใหม่ ร้อยละ 
100 และเด็กป่วยวิกฤต NICU ได้ตรวจวินิจฉัยโรค
ทางพันธุกรรมด้วยเทคนิค “Rapid Whole
Exome Sequencing”

กำหนดราคาอ้างอิง ตรวจทางห้องปฏิบัติการ
ทางการแพทย์อย่างสมเหตุสมผล (Rational
Lab Use: RLU) กำหนดรายการตรวจวินิจฉัย
ภายนอกร่างกายที่จำเป็นของประเทศ
(National Essential In Vitro
Diagnostics List: NEDL)
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นโยบายสำคัญ

การแพทยแ์มน่ยาํการแพทยแ์มน่ยาํ
Precision MedicinePrecision Medicine
การแพทย์แม่นยำ

Precision Medicine

พฒันาผลิตภัณฑ์ยาเพื�อพฒันาผลิตภัณฑ์ยาเพื�อ
การบาํบดัรกัษาขั�นสงู (ATMPs)การบาํบดัรกัษาขั�นสงู (ATMPs)

พัฒนาผลิตภัณฑ์ยาเพื่อ
การบำบดัรกัษาขั�นสงู (ATMPs)

ตั�งศููนยท์ดสอบเครื�องมอืตั�งศููนยท์ดสอบเครื�องมอื
แพทยร์ะดับชาติแบบครบวงจรแพทยร์ะดับชาติแบบครบวงจร
ตั้งศููนย์ทดสอบเครื่องมือ

แพทย์ระดับชาติแบบครบวงจรFrom Lab to Life From Lab to Life 
Sciences for health LongevitySciences for health Longevity
จากห้องแล็บสูช่วีติจรงิ : วทิยาศาสตรเ์พื�อการมสีขุภาพยนืยาว ยกระดับห้องปฏิบติัการทางการแพทย์ยกระดับห้องปฏิบติัการทางการแพทย์

ทกุภมูภิาคให้ได้มาตรฐานระดับสากลและทกุภมูภิาคให้ได้มาตรฐานระดับสากลและ
มาตรฐานระดับประเทศมาตรฐานระดับประเทศ

ยกระดับห้องปฏิบัติการทางการแพทย์
ทุกภูมิภาคให้ได้มาตรฐานระดับสากลและ

มาตรฐานระดับประเทศ

สนับสนนุอุตสาหกรรมอาหารใหม่สนบัสนุนอุตสาหกรรมอาหารใหม่  
ปลอดภัย มอีนาคตปลอดภัย มอีนาคต

สนับสนุนอุตสาหกรรมอาหารใหม่ 
ปลอดภัย มอีนาคต

ยกระดับสมุนไพร สูย่ายกระดับสมุนไพร สูย่า  
และผลิตภัณฑ์สขุภาพสากลและผลิตภัณฑ์สขุภาพสากล
ยกระดับสมุนไพร สู่ยา 

และผลิตภัณฑ์สขุภาพสากล
ผลักดันการท่องเที�ยวเชงิสขุภาพผลักดันการท่องเที�ยวเชงิสขุภาพ

อยา่งครบวงจรอยา่งครบวงจร
ผลักดันการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ

อย่างครบวงจร
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ดร.นพ.สราวุฒิ  บุญสขุ
อธิบดีกรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย์

วัฒนธรรมในการทํางาน

เคียงขา้ง

เติมเต็ม

เติบโต

สู่สขุภาพดี

ร่วมทำงาน 
สร้างผลงาน 

และโอกาสในการพัฒนา
ช่องวา่งในการ
ดำเนินงาน

และระบบสาธารณสุข

พัฒนาและสง่เสรมิ
ให้บุคลากร

และกรมเติบโต
ไปพร้อมกัน

ประชาชนไทยมี
สุขภาพดี 

และมีระบบสขุภาพ
ที่แขง็แรงและยั�งยนื
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2569



แผนการบริหารทรพัยากรบุคคล ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

กิจกรรม
ต.ค.

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การศึกษา วิเคราะห์ วางแผน
อัตรากําลัง แผนความก้าวหน้า
แผนการกำหนตำแหน่ง และ
กรอบอัตรากําลังของ
กรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย์

การจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบาย
ด้านการบรหิารงานบุคคล

การศึกษา วิเคราะห์ วางแผน
และดำเนินการเกี่ยวกับการ
แบ่งหน่วยงานภายในของ
ส่วนราชการที�ตํ�ากวา่ระดับกรม

กรจัดทำรายละเอียดหน้าที่
ความรับผดิชอบของ
หน่วยงาน และจัดทำแบบ
บรรยายลักษณะงาน

การดำเนินการเกี่ยวกับ
อ.ก.พ.กรมวิทยาศาสตร์
การแพทย์

การปรับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ในการประเมินบุคคล และการ
ประเมินผลงาน

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ปีงบประมาณ

2570 2571 2572

ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569

มกราคม - กันยายน 2569

ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569

ตุลาคม - ธนัวาคม 2568

ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569

กุมภาพนัธ ์- กันยายน 2569
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แผนการบริหารทรพัยากรบุคคล ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

กิจกรรม
ต.ค.

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การกำหนดตําแหน่งระดับ
ชำนาญการพิเศษ สำหรับตำแหน่ง
ในสายงานด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที�มลัีกษณะงาน
เกี่ยวก้บการวจิยัและพฒันา

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ปีงบประมาณ

2570 2571 2572

การวางแผนสรรหา และบรรจุ
แต่งตั�งบุคลากรเพื�อรองรบั
การปฏิบติังานตามภารกิจ

ตุลาคม 2568 - ต้นป�งบประมาณ พ.ศ. 2570

ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569

การดำเนินการที่เกี่ยวกับ การโอน
ย้าย การสั่งช่วยราชการ บรรจุกลับ
เข้ารับราชการ การปฏิบัติหน้าที่
ราชการ การรักษาราชการแทน 
การรักษาราชการในตำแหน่ง และ
รายงานผลการทดลองปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการ

ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569

การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อน
ระดับข้าราชการ โดยการคัดเลือก
การสอบคัดเลือก และการประเมิน
บุคคลเพื�อเลื�อนระดับที�สงูขึ�น

ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569

การกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับเชี�ยวชาญ

ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569
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แผนการบริหารทรพัยากรบุคคล ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

กิจกรรม
ต.ค.

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ปีงบประมาณ

2570 2571 2572

ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569

ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569การดำเนินการเกี่ยวกับจ้างเหมา
บริการบุคคล

ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569

การดำเนินการบันทึกข้อมูล
พนักงานกระทรวงสาธารณสขุ
ในระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการบุคลากรสาธารณสุข
(HROPS)

การปรับตําแหน่งลกูจา้งประจาํ

การบริหารจดัการบนัทึก ปรบัปรุง
ข้อมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคล (DPIS) ระบบทะเบียนประวัติ
อิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) และระบบ
ฐานข้อมูลบุคลากรภาครฐั

การดำเนินการเกี่ยวกับการประเมิน
ผลการปฏิบัติราชการ และการเลื่อน
เงินเดือน

ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569

มกราคม - มีนาคม 2569 กรกฎาคม - กันยายน 2569
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แผนการบริหารทรพัยากรบุคคล ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

กิจกรรม
ต.ค.

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ปีงบประมาณ

2570 2571 2572

ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569

ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569

ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569

การดำเนินการเกี่ยวกับเครื่องราช
อิสรยิาภรณ์

การดำเนินการเกี่ยวกับการเกษียณ
อายุ และการลาออกจากราชการ

การดำเนินการเกี่ยวกับการคัด
เลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น คนดี
ศรีกรม บุคลากรดีเด่น รวมถึงการ
ขอความดีความชอบ แก่ราชการ
และลูกจา้งประจาํ

มกราคม - มีนาคม 2569

การดำเนินการเกี่ยวกับเบิกจ่ายเงิน
เพิ่มพิเศษสำหรับแพทย์ และ
เภสัชกรที�ปฏิบติังาน โดยไมทํ่า
เวชปฏิบติัสว่นตัวฯ

การดำเนินการด้านการจัด
สวัสดิการตามนโยบายของคณะ
กรรมการสวัสดิการกรม

ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569
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ต.ค.

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การพัฒนาข้าราชการ
ที่อยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบติัหน้าที�ราชการ

หลักสูตรนักบริหาร
ระดับสูง : ผู้นำที่มี
วิสัยทัศน์และ
คุณธรรม (นบส. 1)

หลักสูตรนักบริหาร
ระดับสูงกระทรวง
สาธารณสุข
(นบส.สธ.)

แผนการพัฒนาทรพัยากรบุคคล ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569
ไตรมาส 4 งบประมาณ

(บาท)

150,000

ไม่ใชง้บประมาณ

ไม่ใชง้บประมาณ

*80,000

โครงการ/กิจกรรม

วันที่ 
26-30
ม.ค.

2569

วันที� 16 ม.ีค. - 12 ม.ิย. 2569

วันที่ 
24-28
พ.ย.

2568

วันที� 18 พ.ค. - 23 ก.ค.2569

หลักสูตรนักบริหาร
ระดับสูง : ผู้บริหาร
ส่วนราชการ (นบส. 2)

วันที� 21 เม.ย. - 2 ก.ย. 2569
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ต.ค.

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หลักสูตรผู้บริหาร
การสาธารณสุข
ระดับต้น (ผบต.)

แผนการพัฒนาทรพัยากรบุคคล ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569
ไตรมาส 4 งบประมาณ

(บาท)

*1,406,000

*1,377,000

136,000

248,000

โครงการ/กิจกรรม

วันที� 16 ม.ีค.- 24 ก.ค.2569

โครงการพัฒนาระบบ
พี่เลี้ยงต้นแบบเพื่อ
ส่งเสริมสมรรถนะ
และศักยภาพของ
บุคลากร

วันที่ 
19 
ธ.ค.

2568

วันที่ 
23-24
มี.ค.

2569

หลักสตูรนักบรหิาร
ระดับสูงด้านสาธารณสุข
(นบส.ส):Mini Master
of Management in
Health (Mini M.M. 
in Health)

วันที่ 
29-31
ม.ค.

2569

วันที่ 
20-21
ก.พ.

2569

หลักสูตรผู้บริหาร
การสาธารณสุข
ระดับกลาง (ผบก.)

วันที� 27 เม.ย.- 28 ส.ค.2569

เดือน
ก.ค.

2569

วันที่ 
21-22
มี.ค.

2569

วันที่ 
24-25
เม.ย.
2569
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ต.ค.

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการพัฒนาทรพัยากรบุคคล ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569
ไตรมาส 4 งบประมาณ

(บาท)

ไม่ใชง้บประมาณ

1,280,000

ไม่ใชง้บประมาณ

ไม่ใชง้บประมาณ

โครงการ/กิจกรรม

วันที� 27 ม.ค.- 12 ม.ีค.2569

เดือน พ.ค.- ส.ค. 2569

หลักสตูรการพฒันา
ผู้นำรุ่นใหม่ (DMSc
NextGen Z
Leadership)

กิจกรรมการสร้างความ
ผูกพันของบุคลากรที่มี
ต่อองค์กร

วันที่ 
29 
ธ.ค.

2568

หลักสตูรการพฒันา
ผู้นำคลื่นลูกใหม่ใน
ราชการไทย ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 

การพัฒนาทักษะดิจิทัล
เพื่อเตรยีมความพรอ้ม
สู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล
ตามหลักเกณฑ์ใหม่ของ
สำนักงาน ก.พ.

วันที� 13 ม.ีค.- 30 ม.ิย. 2569

หมายเหตุ  *เบิกงบดําเนนิงานจากหนว่ยงานต้นสงักัด
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ช่องทางการติดต่อ

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
กรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย์

@hr_dmsc

02 591 5232 , 02 965 9733

hr_dmsc@dmsc.mail.go.th

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
กรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย์

@hr_dmsc
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